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ADENDA PARA LA ADAPTACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA A LA MODALIDAD DE ENSENANZA VIRTUAL (ONLINE) DURANTE EL CURSO 2019-2020
ANTE LA SITUACION DE EMERGENCIA SANITARIA.

PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja adopt6 el pasado 10 de marzo medidas
preventivas y recomendaciones relacionadas con la infeccion del coronavirus (COVID-19). En concreto,
en el ambito educativo acordo suspender toda la actividad educativa presencial, en todos los centros y
niveles, lectiva o extraescolar, publica o privada, de cero afios a Universidad, incluida. Con esa misma
fecha, la Universidad de La Rioja acordd la adopcion de las primeras medidas preventivas y
recomendaciones de salud publicas dirigidas a la comunidad universitaria.

Posteriormente, el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 —estado que ha sido
prorrogado sucesivamente-, en su articulo 9 establecio lo siguiente:

"1. Se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos
y niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, incluida la ensefianza universitaria, asi como cualesquiera otras actividades educativas o
de formacion impartidas en otros centros publicos o privados.

2. Durante el periodo de suspension se mantendran las actividades educativas a través de las
modalidades a distancia y «on line», siempre que resulte posible."

Tras las primeras medidas adoptadas por el Equipo de Gobierno de la Universidad de La Rioja al quedar
suspendidas las actividades no presenciales, que consistieron esencialmente en solicitar al profesorado
un seguimiento telematico de la docencia, el Rector, el 30 de marzo, emitio las Instrucciones para
avanzar en el funcionamiento de la docencia no Presencial con el fin de coordinar y armonizar las
actuaciones de todo el PDI.

El 7 de abril de 2020 el Rector emitié las Instrucciones para adaptar las actividades docentes a la
modalidad no presencial en el curso 2019/2020 con el objetivo de armonizar la docencia en la
Universidad de La Rioja mientras dure el periodo de no presencialidad provocado por la crisis sanitaria.
En la misma fecha, el Rector dictd las Instrucciones sobre Practicas Externas hasta el final del curso
2019/2020 con el fin de que todo el estudiantado matriculado en Practicas Externas curriculares,
siempre que alcance el nivel exigido, pueda superar la asignatura en el curso 2019-2020.

El documento "Recomendaciones sobre criterios generales para la adaptaciéon del sistema universitario
espafiol ante la pandemia del Covid-19, durante el curso 2019-2020", emitido el 15 de abril de 2020 por
el Ministerio de Universidades (Conferencia General de Politica Universitaria) sefiala que el objetivo
comun es que ningun estudiante pierda este curso por esta crisis, ni sufra un sobrecoste econémico
derivado de las medidas que se adopten en el terreno docente. Asimismo, indica que podria resultar
muy oportuno que los 6rganos de gobierno de cada universidad, en consulta con estudiantes y
profesores, pudieran aprobar un documento de criterios académicos de adaptacién del formato
presencial al formato no presencial de la docencia, valido para el conjunto de titulaciones oficiales de
cada universidad, y que deberia contar con la participacion de los sistemas internos de garantia de la
calidad e informar del mismo a sus respectivas Agencias de calidad.

Por su parte, el 17 de abril de 2020, la ANECA public6 el documento “Estrategia de la ANECA para el
aseguramiento de la calidad en la ensefianza virtual”, para colaborar con el aseguramiento del correcto
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funcionamiento de los mecanismos de garantia interna de calidad de las universidades. Conforme se
indica en este documento, antes del 4 de mayo, se deberia informar a la ANECA de los cambios e
indicadores introducidos con respecto a la metodologia de ensefianza-aprendizaje, seguimiento,
evaluacion y disponibilidad de material de apoyo, que deberan recogerse en adendas, siguiendo las
pautas establecidas por el Ministerio de Universidades en el documento anteriormente mencionado.

Finalmente, mediante la Resolucion n.° 390/2020, de 27 de abril, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se adoptan medidas excepcionales sobre la tramitacion, depésito y defensa de
Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales, nuestra Universidad ha tratado de
asegurar la presentacion y defensa de forma telematica de los Trabajos Fin de Grado, los Trabajos Fin
de Master y las tesis doctorales, salvaguardando las garantias académicas basicas que corresponden
a este ambito.

En desarrollo de las normas, instrucciones y resolucion citadas se han dictado y adaptado numerosos
procedimientos y, sin duda, durante este periodo sera preciso continuar adoptando acuerdos y
resoluciones, asi como dictando nuevas instrucciones que permitan la adaptacion de la actividad
universitaria a la situacién de confinamiento y a las medidas de desescalada que se acuerden en
funcién de la evolucion de la emergencia sanitaria. Por ello, a los efectos de los procesos de verificacion,
acreditacion y seguimiento de los titulos, se ha creado una pagina web para recoger de forma ordenada
las normas, instrucciones y acuerdos adoptados o que se adopten en el futuro sobre esta materia:

https://www.unirioja.es/servicios/opp/c19

Por todo lo anterior, con el fin de recopilar todas las medidas adoptadas para adaptar la actividad
docente en la Universidad de La Rioja desde un modelo de ensefianza presencial a otro de ensefianza
virtual (online) durante lo que resta del curso 2019-2020, se han elaborado los siguientes criterios.

1. ADAPTACION DE LAS ACTIVIDADES Y LA METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.1. El profesorado responsable de cada asignatura debera adaptar a la docencia no presencial todas
las actividades formativas programadas hasta el final del curso 2019-2020, eligiendo los métodos y
actividades de ensefianza virtual (online) que, segun su criterio y el de los érganos del Centro, mejor
se adapten al alumnado, teniendo en cuenta el contexto especifico de la materia y las tecnologias a su
alcance.

1.2. En caso de que alguna actividad formativa no pueda adaptarse a la modalidad no presencial, el
profesorado deberd sustituirla por una actividad alternativa que se adecue tanto como sea posible a los
objetivos de la actividad inicialmente prevista. Ademas, debera comunicar este cambio al estudiantado
con antelacion suficiente, en ninglin caso mas tarde del lunes 27 de abril de 2020.

1.3. En los casos de actividades formativas que sean consideradas por los Centros como insustituibles,
el Centro, en coordinacién con el Rectorado, buscara una solucion consensuada con el profesorado en
funcion de la situacion sanitaria y de las medidas de aislamiento y/o distanciamiento social exigidas
hasta la finalizacion del curso.

1.4. Las modificaciones introducidas deben tener en cuenta la capacidad tecnoldgica disponible en los
domicilios del estudiantado. Por defecto, si el estudiantado no se manifiesta en sentido contrario, se
entendera que la mencionada capacidad es suficiente. Si al menos un tercio del nimero de estudiantes
de una misma asignatura manifiesta la imposibilidad de seguir esa actividad, se debera replantear la
misma por parte del profesorado. En caso de discrepancia, los Centros mediardn para llegar a un
compromiso 6ptimo. Si se detectan estudiantes que manifiestan dificultades tecnolégicas para seguir
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cualquier asignatura, los Centros informaran al Rectorado para que se arbitren las medidas adecuadas
en cada caso.

1.5. El profesorado realizara las actividades sincronicas en el horario de clase aprobado por el Centro
para este semestre y en el horario de tutoria fijado por el profesor. Las actividades sincrénicas no deben
ser identificadas con videoconferencias, puesto que el profesorado conoce qué herramientas son mas
oportunas para cada asignatura y tema.

1.6. Por razones motivadas por la situacién de confinamiento, excepcionalmente, y tras obtener el
acuerdo de todo el estudiantado de la asignatura, el profesorado podra solicitar al Centro la modificacion
del horario. Para autorizar el cambio, el Centro debera verificar que el desarrollo general de la docencia
no se vea perjudicado y, en particular, que la modificacion permita unos horarios saludables para el
estudiantado, entendiendo por horarios saludables los que correspondan en nimero de horas diarias a
las establecidas en el horario inicial, que no se encuentren disgregadas a lo largo de la jornada y que
no empleen horas extremas (anteriores a las 8:00 o posteriores a las 20:00).

1.7. Sea cual sea el horario de clase fijado, se deben utilizar las sesiones de clase para interactuar con
el estudiantado (actividades sincrénicas) y proporcionarle pautas para la realizacion de trabajo
auténomo, dando respuesta a las tareas que se vayan proponiendo. Para ello se utilizaran los medios
tecnoldgicos a su alcance, en particular los que proporciona el campus virtual y Office 365. En los
apartados 3.4y 4.1 se desarrollan estos medios con mayor detalle.

1.8. Si fuera necesario para avanzar en el cumplimiento de los objetivos docentes de la asignatura, el
profesorado podrda cambiar la programacion temporal correspondiente, para impartir durante este
periodo excepcional el contenido que mejor se adapte a la modalidad remota, intentando siempre no
sobrecargar al estudiantado.

2. MODIFICACION DE LAS GUIAS DOCENTES

2.1. El profesorado responsable de las asignaturas debera incorporar en las guias docentes las
modificaciones necesarias para adaptar las actividades formativas, las metodologias, los recursos y los
sistemas de evaluacién a la modalidad de docencia virtual (online), antes del lunes 27 de abril de 2020.
En el mismo plazo, deberd comunicar a los Centros los cambios relevantes en las actividades
formativas y sistemas de evaluacion (actividades insustituibles, dificultades derivadas de la capacidad
tecnoldgica del estudiante, de los sistemas de evaluacion no presencial, de la carga de trabajo del
estudiante...).

2.2. El Centro revisara las modificaciones introducidas, comprobard la carga de trabajo del estudiantado
Yy, con la participacién del Rectorado, dara el visto bueno a las guias docentes para su publicacion. Las
guias docentes modificadas seran aprobadas por el Consejo de Gobierno o por su Comisién
Permanente.

2.3. Las guias docentes modificadas, con los cambios en las actividades formativas, las metodologias
y los sistemas de evaluacién de la asignatura, se publicaran en la pagina web de cada titulo antes de
concluir el viernes 1 de mayo de 2020. Ademas, en la citada pagina se conservara la publicacion de las
guias docentes anteriores. Por otra parte, los profesores responsables avisaran en el aula virtual de la
asignatura de los cambios realizados en las guias docentes.

Con el fin de agilizar la consulta, hemos agrupado las direcciones de la pagina web de cada titulo en
las que se publicaran las guias docentes modificadas en la pagina web sefialada en el preambulo
(https://www.unirioja.es/servicios/opp/c19).
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2.4. Las modificaciones sefialadas en los apartados anteriores afectan a las guias docentes de las
asignhaturas de segundo semestre, anuales y de primero/segundo semestre, asi como a las de Trabajo
fin de grado y Trabajo fin de master planificadas en el primer semestre de los estudios de master
universitario de 90 ECTS. Si fuese preciso, por la prolongacion de la situacidon de confinamiento o la
aplicacion de las medidas de desescalada que determinasen la imposibilidad de realizar de forma
presencial la convocatoria extraordinaria de examenes de julio de las asignaturas del primer semestre,
se adaptaran también sus guias docentes.

3. APOYO INSTITUCIONAL AL ALUMNADO
3.1. Atencion e informacion al estudiantado

La Universidad de La Rioja ha intensificado el contacto con sus estudiantes para tratar de dar un apoyo
tanto académico como orientado al bienestar emocional y fisico, a través de diversos medios
telematicos, con el fin de que cada estudiante encuentra un canal adecuado de comunicacién (pagina
web, correo electrénico, redes sociales). Por tanto, ademas de la intensificacion de la comunicacién y
el seguimiento por parte de sus profesores y su director de estudios:

a) La Universidad ha implementado una pagina web especifica dar respuestas concretas a las
preguntas y dudas que puedan surgir a sus estudiantes y futuros estudiantes, sobre las
consecuencias de la interrupcion de la docencia presencial y las practicas en empresas e
instituciones durante el periodo de suspension de la actividad docente presencial (salud y
desplazamientos, EBAU, docencia y evaluacion, doctorado, practicas, servicios y atencion al
estudiante, ERASMUS y SICUE):

https://www.unirioja.es/estudiantes/covid fags.shtml

b) Sila no presencialidad genera dificultades personales (animicas, de concentracién, econémicas)
cualquier estudiante puede ponerse en contacto con UR Atiende:

https://www.unirioja.es/UR Atiende/

c) La Universidad de La Rioja ha lanzado el programa #UniriojaenFormaenCasa con el objetivo de
ofrecer a la comunidad universitaria unas pautas y recomendaciones para facilitar la practica de
ejercicio fisico durante el periodo de confinamiento.

https://deportes.unirioja.es/?p=14098

d) Presencia en las redes sociales habituales:

https://www.facebook.com/unirioja
https://twitter.com/unirioja
https://www.youtube.com/channel/lUC4ZA-Y1Uvt HJY9i3fS5090Q

3.2. Atencion ala capacidad tecnolégica del estudiantado

a) Las modificaciones introducidas en las metodologias, las actividades formativas y sistemas de
evaluacién deben tener en cuenta la capacidad tecnoldgica disponible en los domicilios del
estudiantado. Se ha recomendado al estudiantado que, si tiene problemas de caracter tecnolégico,
comunique esta circunstancia al profesorado de la asignatura o a la direccidon de estudios de su
titulacion. Por su parte, los Centros informaran al Rectorado para que se arbitren las medidas
adecuadas en cada caso.
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b) Como medida concreta para atender estas dificultades se ha puesto en marcha un procedimiento
especifico para la solicitud y entrega de portétiles en préstamo a los estudiantes.

i) Las peticiones se haran llegar a los directores de estudios por parte de los propios estudiantes o
a través de los profesores que estén al tanto de las necesidades de alguno de sus estudiantes.

i) Los directores de estudios valoraran la viabilidad del préstamo, para ello podran recabar mas
informacién del estudiante en cuestién o del tutor del estudiante con el fin de conocer la
imposibilidad real de participar en la formacion virtual (online).

iiiy Aquellas valoraciones que el director de estudios considere pertinentes, las trasmitira al
Vicerrector de Estudiantes uniéndose a otras que hayan llegado por el resto de canales
habilitados: formularios, correos electronicos, etc.

iv) Para cada una de las peticiones, el Vicerrector de Estudiantes contactara con el solicitante por
si requiriese mas informacion.

v) Las solicitudes aprobadas por el Vicerrector de Estudiantes se dirigiran al Vicegerente de Gestion
de la Informacion quien coordinara el préstamo, gestionando la comunicacion con el estudiante
para acordar el dia y la hora de entrega, asi como informar cémo y dénde recogerlo.

3.3. Acciones destinadas a los estudiantes en movilidad internacional

a) Atencion a los estudiantes de la Universidad de La Rioja: Desde la Universidad de La Rioja se
ha remitido, a través del correo electrénico, recomendaciones relacionadas con la importancia de
contactar con la Embajada espafiola en el pais de destino y con la utilizacién, en caso necesario,
del seguro que proporciona la Universidad de La Rioja a los estudiantes de intercambio. También,
se ha llevado a cabo un seguimiento individualizado de todos los estudiantes, los que han decidido
quedarse en el pais de acogida y los que han regresado a Espafia. Por Ultimo, se ha remitido a los
estudiantes que permanecen en el extranjero el cuestionario del SEPIE destinado a valorar la
situacion de estos estudiantes y proporcionar una actuacion acorde en colaboracion con el Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

b) Atencién alos estudiantes de intercambio en la Universidad de La Rioja: Desde la Universidad
de La Rioja se ha remitido, a través del correo electrénico, recomendaciones relacionadas con las
medidas de prevencién de contagio y los teléfonos de asistencia sanitaria. También, se ha realizado
un seguimiento individualizado de todos los estudiantes, los que han regresado a su pais y los que
han decidido quedarse en Logrofio. Asimismo, se ha remitido a las Universidades socias informacién
sobre la situacion de la Universidad de La Rioja, asi como una carta de apoyo firmada por la
Vicerrectora de Responsabilidad Social. Por udltimo, se ha proporcionado tarjetas prepago a los
estudiantes internacionales con dificultad de acceso a Internet con el fin de facilitarles el seguimiento
de las actividades académicas de la Universidad de La Rioja.

¢) Se ha acordado con los coordinadores académicos la flexibilidad en los acuerdos de estudios.
Asimismo, se facilitara la incorporacion a la Universidad de La Rioja a los estudiantes que hayan
decidido cancelar la movilidad y se facilitaran las pruebas de evaluacién no presenciales a los
estudiantes de intercambio que regresen a su pais de origen.

3.4. Plataformas y recursos tecnoldgicos para la ensefianza virtual (online)

La suspension de la actividad docente presencial en el campus motivada por la situacion de emergencia
de salud publica ha exigido el traslado de la docencia al ecosistema virtual de aprendizaje de la
universidad que constituye el Campus Virtual. Esta transformacion de la docencia ha supuesto
probablemente el mayor reto al que esta herramienta y el equipo que la soporta se han enfrentado.
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El Campus Virtual de la Universidad de La Rioja (https://unirioja.blackboard.com/) esta basado en el
LMS Blackboard Learn, uno de los mas utilizados en entornos de ensefianza superior. Se trata de un
servicio SaaS alojado en la nube de Amazon (AWS) lo que esta garantizando su seguridad,
escalabilidad y elasticidad. El proveedor tiene un SLA del 99,99% y ha adoptado diversas medidas para
garantizar el servicio pese al incremento importante de uso de la plataforma. Alguna referencia global
se puede encontrar en: https://www.blackboard.com/es-es/resources/el-impacto-del-covid-19-en-la-
educacion

Desde 2006 todas las asignaturas de grado tienen un espacio virtual y desde 2011 lo tienen también
las de posgrado. Existen, ademas, varios espacios destinados a doctorado, lo que ha permitido que la
transicién a una docencia remota haya sido relativamente sencilla para toda la comunidad universitaria.

Durante la primera semana de suspension de la actividad presencial y ante el aumento del uso de la
herramienta de videoconferencia (Blackboard Collaborate) se aligeré la aplicacion eliminando
elementos no fundamentales, como el nimero de camaras visibles o ciertas alertas en tiempo real, para
optimizar los anchos de banda y asegurar la conectividad. El resultado ha sido un nimero pequefio de
incidencias para una herramienta que en nuestra universidad ha visto aumentado su uso en mas de un
4000%.

Una vez asegurada la infraestructura para dar continuidad a la docencia, se ha realizado, junto con el
proveedor de software, un analisis de la infraestructura destinada a nuestra universidad, analizando los
riesgos que una sobrecarga podia generar en la misma. Como consecuencia de la misma se ha
realizado un resizing de la instancia, creando una nueva configuracion con elastica de 3 a 5 servidores
de aplicaciones, y una nueva instancia de BBDD en configuracién db.r5.large que puede permitir hasta
2500 estudiantes concurrentes haciendo uso de herramientas de alto consumo como pueden ser los
examenes. Ademas, se ha realizado un estudio de la posible demanda en los periodos de pruebas
finales de la convocatoria ordinaria del segundo semestre y de las convocatorias extraordinarias,
analizando el nUmero de asignaturas y de estudiantes participantes en relacién con las fechas previstas
para las pruebas, y se ha concluido que el dia de mayor demanda el pico se podria fijar en 1192
estudiantes, es decir, menos del 50% de la concurrencia maxima disponible. Por tanto, las pruebas
finales podran realizarse sin congestionar la plataforma.

Hasta este momento no se ha detectado ninguna incidencia importante que haya comprometido la
disponibilidad de la plataforma, que ha estado disponible en todo momento.

En cuanto a los estudiantes con necesidades especiales, cabe recordar que nuestro LMS es
probablemente el mas accesible del mercado, cumpliendo la mayoria de los estandares en esta
materia. Puede verse mas informacion al respecto aqui: https://help.blackboard.com/es-
es/Learn/Student/Accessibility.

3.5. Recursos y servicios de la biblioteca universitaria

La biblioteca universitaria ha desarrollado acciones orientadas a reforzar los servicios y colecciones
electrénicos con el fin de apoyar la docencia y el aprendizaje virtual (online). La pagina web
https://biblioteca.unirioja.es/covid19.shtml, puesta en marcha desde el inicio de la suspensién de la
actividad docente presencial, constituye el vehiculo formal para la difusién de informacion sobre los
NUEevos Servicios y recursos puestos en marcha.

a) Informacion y atencién a usuarios: Los usuarios pueden comunicarse y formular cualquier
consulta o peticién de informacién por los canales convencionales, en los teléfonos y buzones
electrénicos institucionales habituales, que continGan operativos, asi como a través del buzén de
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b)

a)

sugerencias. La biblioteca continGa difundiendo informacién a través de las redes sociales en las
que esta presente (Twitter, Facebook, Pinterest, Instagram), asi como a través del correo
electroénico, en este caso con caracter selectivo.

Biblioteca electrénica: La biblioteca disponia ya, antes de la crisis, de una coleccién electrénica
gue facilita el acceso a casi 200.000 libros y 9.000 revistas electronicas a texto completo y que es
accesible a la comunidad universitaria de forma remota mediante una solucion EZProxy. La
biblioteca digital ha adquirido especial relevancia durante este periodo y el principal esfuerzo se ha
centrado en conseguir durante el periodo de suspensién una ampliacién significativa y sin coste de
los contenidos, mediante la colaboracion con los proveedores ante una situacion excepcional.

i) Ampliacion de la coleccion electrénica: La ampliacion conseguida se concreta en el incremento
de los contenidos de las colecciones ya suscritas, en el acceso a nuevos recursos y colecciones
antes no suscritas, mediante la habilitacion de periodos de prueba gratuitos, y en la ampliacion
del nimero de licencias en los casos en los que el modelo de suscripcién se basaba en usuarios
concurrentes, para hacer frente a la mayor demanda. Los contenidos estan disponibles tanto
para profesores como para estudiantes.

i) Incorporacion de los nuevos recursos al metabuscador: Los nuevos recursos se han incorporado
al metabuscador para que sean recuperables por los usuarios a través de la busqueda habitual
en la herramienta de descubrimiento de la biblioteca EDS. De este modo no es necesario para
el usuario conocer que el recurso esta disponible para poder acceder al mismo.

iiiy Pagina web de nuevos recursos: Se ha elaborado una pagina con los nuevos recursos o las
ampliaciones de contenidos que puede consultarse en:

https://biblioteca.unirioja.es/covid19 novedades.shtml

iv

~

Informacién sobre recursos electronicos especialmente dirigidos al estudiantado: Se ha
elaborado una pagina especifica con una seleccion de las bases de datos y recursos electronicos
que consideramos de mayor relevancia para el estudiantado durante este periodo
https://biblioteca.unirioja.es/covid19 recursos_electronicos.shtml, aunque pueden acceder a
todos los recursos a través de las paginas y sistema de blsqueda habituales.

Recopilacion de iniciativas de lectura gratuita: Por ultimo, y dirigido a toda la comunidad
universitaria, se ha realizado una recopilacion de iniciativas de lectura gratuita
https://biblioteca.unirioja.es/documentos/lectura_gratuita.pdf. Este servicio no se orienta al apoyo a
la docencia/aprendizaje sino a ayudar a hacer mas agradable el confinamiento y a ser una
prolongacion del Rincén del Lector de la biblioteca, un espacio con libros para satisfacer el placer
por la lectura.

4. APOYO ADECUADO AL PROFESORADO

4.1. Recursos docentes virtuales (online) y formacidn en nuevas tecnologias

Una vez asegurada la infraestructura para dar continuidad a la docencia, se ha puesto el foco en
ayudar al profesorado en el proceso de transformacion de su docencia al modelo virtual. Desde el
departamento de Sistemas-Elearning de la Fundacién de la UR, se ha creado una web especifica
para ello: https://fundacion.unirioja.es/cvirtual, en la que se han dado pequefias pinceladas sobre
las posibilidades tecnoldgicas existentes en la universidad y se han establecido los accesos de
soporte para el profesorado. Se han proporcionado sugerencias para adaptar al modelo virtual:
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i) la docencia (Guia para adecuar la docencia presencial a un seguimiento telematico:

https://fundacion.unirioja.es/uploads/userfiles/files/cvirtual.pdf) y

ii) la evaluacién (Guia de recomendaciones para la evaluacion no presencial en las Universidad de

La Rioja: https://fundacion.unirioja.es/app/webroot/cvirtual/files/quia_evaluacion.pdf)

b) Formacién: Se han impartido 13 seminarios de caracter metodoldgico/practico que tuvieron mas de
800 asistentes en directo, y que fueron grabados y puestos a disposicion del profesorado que no

pudo asistir (https://fundacion.unirioja.es/app/webroot/cvirtual/seminarios.php). El listado de
seminarios impartidos es el siguiente:
Nombre Fecha Asistentes
Nivel basico: primeros pasos en el Campus Virtual 16/03/2020 101
Videoconferencias con Collaborate 16/03/2020 88
Cbémo puedo seguir con mis clases 16/03/2020 43
Nivel basico: primeros pasos en el Campus Virtual 17/03/2020 12
Videoconferencias con Collaborate 17/03/2020 27
Uso dg las herramientas de comunicacién del campus virtual: 25/03/2020 45
anuncios, foros y blogs
Creac!on y dlstr|pqglon de videos de contenido educativo sin 27/03/2020 44
necesidad de edicion.
Uso colaborativo de documentos con Onedrive 30/03/2020 65
Campus virtual: actividades 31/03/2020 99
MS Teams 01/04/2020 76
Qrga0|on y distribucion de videos de contenido educativo con edicion 02/04/2020 41
rapida
Usp_de I_as herramlentas_,de gestién del campus virtual: el centro de 03/04/2020 71
calificaciones y la creacion de grupos.
Campus virtual: examenes 06/04/2020 119

¢) En el Campus Virtual de la Universidad de La Rioja (https://unirioja.blackboard.com/), se ha puesto
a disposicion del profesorado un espacio, denominado "Punto de encuentro de profesores de la UR",
con recursos adicionales, manuales y otro tipo de materiales que contienen ideas de transformacion
de la docencia, haciendo hincapié tanto en la metodologia como en las herramientas. Dicho espacio
ha permitido también compartir ideas entre profesores y ha servido como punto de soporte.

d)

e)

Durante este periodo se ha puesto a disposicion del profesorado una herramienta de conversion de
formatos que favorece la accesibilidad accesible en: https://ally.ac/covid19/.

El soporte al profesorado se ha realizado a través de un foro en el Campus Virtual, correo
electrénico, teléfono y Teams. Este soporte no se ha cefiido solamente a aspectos técnicos, sino
gue también a cuestiones metodoldgicas, tratando de acompafiar y aconsejar al profesorado y

ayudandole a resolver las incidencias que se le presentaban.
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4.2. Recursos y servicios de la biblioteca universitaria

Ademas de las acciones desarrolladas por la biblioteca universitaria descritas en el apartado 3.5, se
han llevado a cabo las siguientes acciones orientadas especificamente al profesorado:

a) Apoyo ala docencia virtual

b)

i)

Ebsco Discovery Service: Se ha elaborado y difundido una guia de la herramienta Ebsco
Discovery Service, que sirve para insertar en las bibliografias de las asignaturas virtuales
documentos electrénicos suscritos por la biblioteca. Esta herramienta ya existia, pero adquiere
ahora mayor protagonismo, ya que el docente puede basar las recomendaciones bibliograficas
en los numerosos recursos electrénicos que estan disponibles.

Bibliografia de apoyo a la docencia virtual: Se ha elaborado una pagina web que incluye una
seleccion de libros y articulos electrénicos sobre docencia virtual que sirva de apoyo al docente
en esta coyuntura. Se he dividido en basica y complementaria e incluye distintos aspectos:
manuales generales, técnicas, evaluacion, etc. Puede consultarse en:

https://biblioteca.unirioja.es/covid19 apoyo elearning.shtml

Apoyo alainvestigacion

i)

Préstamo interbibliotecario: Se mantiene el préstamo interbibliotecario de documentos
electronicos.

Portal de la investigacion: Se ha continuado en modo no presencial la formacion en la
herramienta "portal de la investigacion" que estaba en marcha antes de la suspension, con el fin
de presentar los servicios del portal y facilitar informacion sobre el depésito de textos completos
de las publicaciones en el repositorio institucional vinculado al portal. Se ha publicitado guias, asi
como una grabacion de una sesion del curso.

iiiy Adquisiciones: El servicio de adquisiciones esté afectado por el cierre de librerias, aunque los

investigadores pueden seguir enviando pedidos a través del correo electrénico y el formulario
habitual.

iv) Servicio de localizacion de libros en formato digital de editoriales espafiolas, con el fin de paliar

la imposibilidad de acceso a la coleccion fisica de la Biblioteca. Este servicio esta condicionado
por las politicas de los editores en este sentido

v) El resto de servicios no presenciales como las blsquedas de informacion bibliografica

especializada, etc. se mantienen como antes de la suspension.

5. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

5.1. Los criterios establecidos tienen como objetivo que todo el estudiantado matriculado en Practicas
Externas curriculares, siempre que alcance el nivel exigido, pueda superar la asignatura en el curso
2019-2020. Esto permitira que el estudiantado matriculado en todos los créditos necesarios para
finalizar sus estudios pueda egresarse, sin verse afectado por la situacion de no presencialidad
impuesta por la crisis sanitaria.
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5.2. El profesorado que tutele a estudiantes en Practicas Externas curriculares tendra en consideracion,
a la hora de evaluar la asignatura, los siguientes factores relativos a cualquier periodo, incluyendo el
anterior y el posterior al periodo excepcional:

a) Dedicacion que el estudiantado destine presencialmente a la practica.
b) Dedicacion que el estudiantado destine no presencialmente a la practica.

c) Dedicacion que el estudiantado haya podido emplear previamente en practicas extracurriculares y
gue pueda corresponder, a juicio del profesorado, con la adquisicion de competencias previstas en
la practica en curso. Para emitir ese juicio el profesorado podra recabar, si lo considera necesario,
informacion del centro responsable de la practica extracurricular.

d) Dedicacion del estudiantado a cursos sobre las competencias a adquirir en las asignaturas de
Préacticas Externas, y otras materias relacionadas, que sean ofertados, en modalidad no presencial,
desde el Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas.

Con todos estos factores, y tras consultar eventualmente con la persona responsable de tutelar la
préactica en la organizacion externa, el profesorado determinara el porcentaje de cumplimiento entre la
dedicacion real y la dedicacion completa que el estudiantado hubiese debido destinar a la practica en
situacién de normalidad. El porcentaje de realizacién determinara las actuaciones a llevar a cabo segun
lo dispuesto en los siguientes apartados.

5.3. El estudiantado que, segun lo dispuesto en el apartado 5.2, hubiese realizado al menos el 70% de
dedicacion a su practica externa, sera evaluado por el profesorado que tutele su practica.

5.4. Para el estudiantado cuya dedicacién, segun lo estipulado en el apartado 5.2, no hubiese alcanzado
un porcentaje de realizacion del 70%, aunque si, al menos, del 50% sobre la de su practica externa, el
profesorado que tutele la préactica establecerd, en coordinacién con el centro responsable, un
mecanismo para validar que la formacion recibida ha sido suficiente para evaluar la asignatura, teniendo
en cuenta las competencias adquiridas. En caso de que esa validacién sea superada, procedera a
evaluar la practica. En caso contrario, se aplicara lo dispuesto en el apartado 5.5.

5.5. Para el estudiantado cuyo porcentaje de realizacion sea inferior al 50%, segun lo estipulado en el
apartado 5.2 o0 no haya superado la validacion a la que se refiere el apartado 5.4, el centro establecera
una serie de actividades complementarias cuya realizacion garantice que el estudiantado ha adquirido
de forma suficiente las competencias de la asignatura. Estas actividades complementarias se disefiaran
para cada titulacion en coordinacidon con el profesorado que tutela las practicas externas de esa
titulacion. Si dichas actividades complementarias son superadas, la practica sera evaluada. En el caso
de que no sean superadas, la calificacion en la asignatura sera de "No presentado”. Los tutores
académicos tendran que contactar con todos los estudiantes para indicarles las actividades
complementarias, en su caso, que pueden o tienen que realizar para que su practica sea evaluable.

5.6. El periodo de realizacion de practicas, sea en modalidad presencial o no presencial, debera
adecuarse a lo establecido en el calendario académico (el periodo de clases termina el 22 de mayo),
sin excluir que se puedan producir excepciones debidamente justificadas. En cualquier caso, el periodo
para la realizacién de préacticas terminard como muy tarde el 18 de septiembre de 2020.

a) Los estudiantes que continden la practica en modalidad virtual (online) finalizaran la misma en fecha
de 22 de mayo, salvo que se hubiera acordado con la entidad externa otra fecha. En todo caso, la
fecha méxima de finalizacion sera el 4 de junio, si se desea que la practica sea evaluada en la
convocatoria ordinaria de junio.

(()) campus CAMPUS DE EXCELENCIA
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b) Los estudiantes que tengan que realizar actividades complementarias para que su practica pueda
ser evaluable, podran elegir hacerlas durante todo lo que resta de curso académico. Los estudiantes
gue deseen presentar la memoria de practicas para ser evaluada en la convocatoria de julio o
septiembre, tendran hasta el 22 de mayo para indicarlo, mediante el siguiente formulario:
https://www.unirioja.es/eleccionConvPracExternas.

¢) Las fechas limite para presentar al tutor académico la memoria de practicas seran:

— Convocatoria ordinaria de junio: 5 de junio de 2020.
- Convocatoria extraordinaria de julio: 6 de julio de 2020.
- Convocatoria excepcional de septiembre: 22 de septiembre de 2020.

d) Las practicas que hayan sido interrumpidas podran realizarse en verano de forma presencial en las
entidades externas. Para ello, es preciso que la entidad externa tenga en ese momento
disponibilidad para ello y, obviamente, que se haya recuperado la actividad presencial normal. En
todo caso, la practica en la entidad externa tendra que finalizar como tarde el 18 de septiembre.

e) Los tutores académicos elaboraran un informe de evaluacién de las actividades complementarias
gue, en su caso, haya realizado las/los estudiantes, considerandolo en la calificacion global de la
practica. Este informe debe ser archivado en el repositorio de practicas, junto con el resto de
informes y memorias de la practica, antes de la correspondiente fecha de cierre de actas de cada
convocatoria.

f) Debido a la situacién sobrevenida de emergencia sanitaria y para flexibilizar la realizacion de las
préacticas, se establecerdn las medidas oportunas para que el posible retraso en la fecha de
calificacion de las asignaturas de Practicas Externas no impida la defensa de TFG o TFM. Estas
medidas tendran caracter excepcional y solo se aplicaran el curso académico 2019-2020.

g) A aquellos estudiantes cuyas practicas curriculares no hubieran comenzado en fecha de 11 de
marzo, y que no puedan realizar las actividades complementarias programadas durante el curso
2019-2020, el Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas de la Universidad les facilitara una
solucion personalizada. Estos estudiantes pueden enviar un correo a:
practicas.empleabilidad@unirioja.es.

5.7. La Universidad de La Rioja establecera los mecanismos oportunos que garanticen que el
estudiantado que no desee acogerse a lo establecido anteriormente, y prefiera completar la asignatura
Practicas Externas en el curso 2020-2021, no sufra por ello perjuicio ni econémico ni académico.

5.8. A las Préacticas Externas extracurriculares se les aplicaran criterios analogos a los dispuestos en
las anteriores instrucciones para las practicas curriculares, con las adaptaciones que correspondan.

6. EVALUACION

6.1. El profesorado responsable debera modificar los sistemas de evaluacién de la asignatura con el
objetivo de adaptarlos a la evaluacién no presencial. El profesorado podra reemplazar las actividades
de evaluacion previstas por otras que se adapten mejor a la modalidad remota. En la medida de lo
posible se intentara que las actividades sustitutivas sean coherentes con aquellas a las que
reemplazan, intentando mantener su peso en la calificacion final; si ello no fuese posible, se revisara el
sistema de evaluacion.
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6.2. Excepcionalmente, si el profesorado responsable acredita dificultades insalvables para evaluar
alguna de las competencias por el método de evaluaciéon no presencial, debera comunicarlo a los
Centros, quienes, a su vez, lo comunicaran al Rectorado para valorar las distintas posibilidades que se
planteen.

6.3. Los Centros velardn por que las modificaciones en los sistemas de evaluacién no supongan
sobrecarga excesiva de trabajo para el estudiantado.

6.4. El Reglamento de docencia y evaluacion del aprendizaje en las asignaturas de grado y master de
la Universidad de La Rioja, en su articulo 10.5, establece que los criterios criticos que contengan las
guias deberan sustentarse en su necesidad para asegurar que el estudiante adquiere las competencias
y conocimientos recogidos en la documentacién oficial del titulo. En este sentido, resulta dificil justificar
gue en las guias modificadas aparezcan criterios criticos que no estuvieran contemplados
anteriormente. Por ese motivo, se recomienda al profesorado que en las guias no proponga nuevos
criterios criticos a los centros.

6.5. Este mismo Reglamento, en su articulo 10.3, establece que el caracter no recuperable de una
prueba de evaluacion debera estar motivado por razones logisticas que impidan su repeticién o por
razones académicas que la desaconsejen. Por tanto, parece claro que el caracter no recuperable de
una prueba de evaluacion no contemplada anteriormente, debe estar motivado por razones logisticas
que impidan su repeticién. Por ello, se recomienda al profesorado que solo las considere si no
encuentra otra alternativa y que, por tanto, las nuevas pruebas de evaluacion sean, en la medida de lo
posible, recuperables.

6.6. De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 del mismo Reglamento, el profesorado esta
legitimado tanto para identificar al estudiantado como para tomar medidas encaminadas a asegurar la
autenticidad y autoria en la realizacion de las pruebas de evaluacién.

6.7. La Universidad realizara las modificaciones transitorias que procedan en el Reglamento de
docencia y evaluacién del aprendizaje en las asignaturas de grado y master de la Universidad de La
Rioja para garantizar la viabilidad de todos los procesos de evaluacion.

6.8. Las pruebas finales de evaluacion de las asignaturas del segundo semestre y anuales se realizaran
de manera no presencial en los periodos previstos en el calendario académico, tanto en la convocatoria
ordinaria como en la extraordinaria. Las pruebas finales de evaluacion de las asignaturas del primer
semestre en la convocatoria extraordinaria se realizarén, si la situacion de confinamiento y la aplicacion
de las medidas de desescalada que se aprueben lo permiten, de manera presencial, si asi lo prevé la
guia docente, en el periodo fijado en el calendario académico.

6.9. En los apartados 3.4 y 4.1 se ha aportado informacion detallada sobre los recursos tecnoldgicos
puestos a disposicion del estudiantado y del profesorado para la actividad docente virtual (online). No
obstante, reiteramos a continuacion varios aspectos que atafien especialmente al proceso de
evaluacion:

a) La Universidad de La Rioja ha puesto a disposicion del profesorado la Guia de recomendaciones
para la evaluacion no presencial en la Universidad de La Rioja, que puede consultarse en
https://fundacion.unirioja.es/app/webroot/cvirtual/evaluacion.php, en la que se describen las
herramientas disponibles para facilitar el transito de la evaluacién presencial a la evaluacion virtual
(online) recogidas a continuacién de forma esquematica:

- Campus Virtual. El aula virtual dispone de distintas herramientas que permiten la evaluacion: foros,
blogs, diarios, wikis, herramienta de actividades para solicitar trabajos individuales o grupales,
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videoconferencia, herramienta de Examenes, analisis de originalidad (plagio) utilizando
SafeAssign y centro de calificaciones.

- Collaborate: herramienta de videoconferencia permite una comunicacion sincrénica.
- Turnitin: herramienta antiplagio.

- Office 365: cuestionarios de Forms, cuadernos de Onenote, Teams, todas ellas integrables en el
Campus Virtual

b) Los cambios implementados tras el andlisis de la infraestructura han permitido incrementar el uso
de herramientas de alto consumo como pueden ser los examenes hasta 2500 estudiantes
concurrentes. Una vez realizado el estudio de la posible demanda en los periodos de pruebas
finales de la convocatoria ordinaria del segundo semestre y de las convocatorias extraordinarias,
analizando el numero de asignaturas y de estudiantes participantes en relacién con las fechas
previstas para las pruebas, y se ha concluido que el dia de mayor demanda el pico se podria fijar
en 1192 estudiantes, es decir, menos del 50% de la concurrencia maxima disponible. Por tanto, las
pruebas finales podran realizarse sin congestionar la plataforma.

7. TRABAJOS FIN DE GRADO, TRABAJOS FIN DE MASTER Y TESIS DOCTORALES

7.1. El profesorado que tutela Trabajos Fin de Grado (en adelante TFG) o Trabajos Fin de Master (en
adelante TFM) deber4 adecuar a la modalidad no presencial, de modo coordinado con su estudiantado,
todas las labores para la elaboracion de cada trabajo fin de estudios. Las modificaciones propuestas
deben permitir al estudiantado aprovechar la labor previamente realizada. En caso de que estas
adaptaciones aconsejaran un cambio en la orientacién o en la denominacion del tema del trabajo, se
deberan comunicar al Centro esas modificaciones.

7.2. El depésito y defensa de TFG y TFM se ajustaran a lo dispuesto en el "Reglamento de la
Universidad de La Rioja sobre Trabajos Fin de Grado regulados conforme al Real Decreto 1393/2007"
y al vigente "Reglamento de la Universidad de La Rioja sobre Trabajos Fin de Master Regulados
conforme al Real Decreto 1393/2007", con las siguientes excepciones:

a) La tramitacion de los TFG y los TFM, incluido el deposito, se llevara a cabo de forma telemética.

b) Correspondera a los Decanatos y las Direcciones de los Centros de Grado y a la Direccion de la
Escuela de Master y Doctorado, previa consulta a quienes ostentan la condicion de miembro de la
Comision Académica de Centro (en adelante CAC) o de la Comision Académica de Master (en
adelante CAM), segun proceda, adoptar las decisiones que las citadas normativas sobre TFGy TFM
atribuyen a dichos 6rganos colegiados.

c) La defensa del trabajo se realizara por medios telematicos. El Vicerrectorado de Planificacion podra
autorizar la defensa del trabajo de forma presencial siempre que las condiciones sanitarias lo
permitan y asi lo soliciten de forma motivada la o el estudiante y quienes tutoricen el trabajo, y con
la conformidad de las personas que formen la comision de evaluacién.

d) En el caso en que la defensa del trabajo se realice por medios teleméticos, se asegurara que esta
transcurra con las debidas garantias académicas. En particular, la Comisién de Evaluacion se
constituird a distancia conforme a lo siguiente:

i) Los medios teleméticos deberan permitir una exposicion sincrénica de la o el estudiante ante la
Comisidn de Evaluacion, que podra formular en modo sincrénico cuantas cuestiones consideren
oportunas.
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i) Se asegurara la sesioén publica del acto de defensa de forma no presencial para que asistan las
personas que asi lo deseen.

e) Las Direcciones de los Centros designaran a la persona responsable de realizar la calificacion global
del TFG o TFM en cada titulacién, previa consulta a quienes ostentan la condicién de miembro de
la CAC o de la CAM, segun proceda. La calificacién global del TFG o TFM, incluida la
cumplimentacion de las actas correspondientes, se realizard a partir de la consideracién de los
informes de evaluaciéon emitidos por quienes tutoricen el trabajo y la comision de evaluacion,
informes que tendran caracter preceptivo y vinculante.

7.3. La Universidad de La Rioja podra adoptar los acuerdos que sean precisos para flexibilizar los
requisitos académicos exigidos para poder depositar y/o defender el TFG y el TFM, referidos a la
superacion previa de determinadas asignaturas y/o créditos.

7.4. El plazo de entrega de actas de la convocatoria de julio podra extenderse hasta el 28 de julio y el
de la convocatoria de septiembre hasta el 25 de septiembre de 2020. Los Centros deberan adaptar el
calendario de tramites del procedimiento de depésito y defensa de TFG y TFM para garantizar que el
plazo de depdsito se extienda, al menos, hasta el 7 de septiembre de 2020 en la convocatoria de
septiembre, para todos los estudiantes que cumplan los requisitos exigidos para el depdsito y la
defensa, una vez flexibilizados segun el apartado anterior, sin diferenciar entre colectivos concretos.

7.5. El deposito y defensa de tesis doctorales se ajustara a lo dispuesto en la Normativa para la defensa
de tesis doctorales de la Universidad de La Rioja, excepto en lo previsto en las siguientes medidas:

a) La tramitacion de las tesis doctorales, incluido el depdsito, se llevara a cabo de forma telemética.

b) A partir de la publicacién de la presente resolucién, correspondera a la Direccion de la Escuela de
Master y Doctorado, previa consulta a quienes ostenten la condicion de miembro del Comité de
Doctorado o de la Comisién Académica del Programa de Doctorado, segun proceda, adoptar las
decisiones que los articulos 5 a 22 de la Normativa para la defensa de tesis doctoral en la
Universidad de La Rioja atribuyen a dichos 6rganos colegiados.

c) Eltramite preceptivo del periodo de exposicion publica de la tesis doctoral depositada se ajustara a
las siguientes previsiones:

i) La informacion relativa al depdsito de la tesis se publicar4 en el espacio de la pagina web
reservado al efecto.

if) Aprobado el deposito de la tesis doctoral, se abrira de forma inmediata un periodo de exposicion
publica de la tesis durante 15 dias naturales -excluidos los periodos no lectivos de vacaciones
de Navidad, Semana Santa y el mes de agosto- durante el cual se permitira su consulta.

iii) La consulta del contenido de la tesis depositada debera efectuarse, durante el citado plazo, a
través de los medios telematicos que la Universidad de La Rioja establezca. Estos medios
deberan garantizar la identificacion y constancia de quién acceda al contenido de la tesis
doctoral, la firma del correspondiente compromiso de confidencialidad, asi como la imposibilidad
de descarga, impresion y copiado, total o parcial, de la tesis doctoral objeto de consulta.

iv) Tras la consulta de la tesis, y siempre dentro de plazo antes sefialado, cualquier doctor o doctora
podra dirigir por escrito al Director de la Escuela de Master y Doctorado las observaciones que
estime oportunas sobre el contenido de la tesis, formalizado a través del Registro General
Electrénico de la Universidad de La Rioja.
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d) La defensa de la tesis doctoral se realizara por medios telematicos, cuando asi lo soliciten el
doctorando o doctoranda y quienes dirigen la tesis, y con la conformidad de las personas que formen
el tribunal de evaluacion. El Vicerrectorado de Investigacion podra autorizar la defensa de forma
presencial siempre que las condiciones sanitarias lo permitan y asi lo soliciten de forma motivada el
doctorando o doctoranda y quienes dirigen tesis, y con la conformidad de las personas que formen
el tribunal de evaluacion.

e) En el caso que la defensa de la tesis se realice por medios telematicos, se asegurard que esta
transcurra con las debidas garantias académicas. En particular, el tribunal se constituir4 a distancia
conforme a lo siguiente:

i) Los medios telematicos deberan permitir una exposiciéon sincrénica de la doctoranda o
doctorando ante el tribunal, que podra formular en modo sincronico cuantas cuestiones
consideren oportunas.

i) Se asegurara la sesién publica del acto de defensa de forma no presencial para que asistan las
personas que asi lo deseen. Asimismo, se permitira que las doctoras o doctores que asistan a la
exposicion publica virtual puedan hacer, de modo sincrénico, preguntas y comentarios en el
momento en que el presidente del tribunal asi lo establezca.

8. TEMPORALIDAD

8.1. El calendario académico para el curso 2019-2020, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 10 de abril de 2019 y modificado por acuerdo de 3 de octubre de 2019, se mantiene inalterado. En
consecuencia, las clases concluiran el 22 de mayo y se mantendran los periodos de las convocatorias
de pruebas finales de evaluacion, con las siguientes excepciones posibles:

a) Las actividades consideradas insustituibles, si la situacion de confinamiento y la aplicacion de las
medidas de desescalada que se aprueben lo permiten, se podrian realizar en el mes de junio.

b) El plazo de entrega de actas de las pruebas de evaluacion extraordinarias del primer y segundo
semestre podra concluir el 28 de julio de 2020.

¢) Las Practicas Externas, asi como los tramites relacionados con su evaluacién, podran realizarse en
los plazos previstos en el apartado 5. El plazo para la entrega de actas de la convocatoria
extraordinaria (septiembre) de Practicas Externas de verano podra concluir el 25 de septiembre de
2020.

d) En relacién con el TFG y TFM, en la convocatoria "2" (julio): el plazo de entrega de actas podra
concluir el 28 de julio de 2020; en la convocatoria "3" (septiembre): el plazo de depésito se
extenderd, al menos, hasta el 7 de septiembre y el plazo de entrega de actas podra concluir el 25
de septiembre de 2020.

e) El curso 2019-2020 podra finalizar el 25 de septiembre de 2020.

f) Las actividades formativas y de evaluacion que, por causas excepcionales valoradas y autorizadas
por el érgano competente, no hayan podido ser realizadas antes de la finalizacién del curso se
entenderan realizadas dentro del curso 2019-2020, sin que sea hecesaria una nueva matriculacion.

8.2. La Universidad realizara las adaptaciones que procedan en el calendario académico y en las
normativas y procedimientos de gestion académica para hacer efectivas las medidas sefialadas en los
apartados anteriores de la presente adenda.
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